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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, LP.

SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reserva de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, para detentores do 12 ano de escolaridade, a afetar ao Centro Distrital de Lisboa,
aberto através do Aviso n.° 1884/2024 publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 25 de janeiro
de 2024 — Referéncia DRH/AT/16/2013:

ADRIANE RIBEIRO DE OLIVEIRA VALADAO ab,c
ALEXANDRA SOFIA PONTES SALVADOR c)

ANA CELIA DA CONCEICAO DINIS MOREIRA c)
ANTONIO ALBERTO BELO VON STEIN b), ¢)
CATARINA SOFIA DOMINGOS RIBEIRO c)
DANIELA MONTEIRO PIAS b), c), d)
DENISE DIAS GOMES DA SILVA b), c)
DIANA CONDE FERRAO JESUS b), c)
FILIPA ALEXANDRA DA SILVA FLORENCIO c), d)
FILIPA BENTO MONTEIRO c)
GUIDA ISABEL LOPES PEREIRA c), d)
JESUINA DE FATIMA ANDRADE c)

JOAO PAULO VILELA DOS SANTOS OLIVEIRA b), c), d)
JULIO GINESTAL HENRIQUES PRIETO c)
MARCIA DE OLIVEIRA FERREIRA SOBRAL a), b), ¢), d)
MARIANA SOFIA LOPES DUARTE c)
MARILIA PIRES AMANTE b), c), d)
ROSA CLARA DA PIEDADE PEDRO b), c)
SANDRA SOFIA GOMES PEIXOTO d)
TANIA SOFIA RODRIGUES ALVES b), ¢)
VANIA DA SILVA c)
VANIA MARISA DA SILVA PEREIRA a), c)

a) Falta de fotocopia legivel do certificado de habilitac6es literarias, conforme o disposto no n.°

b)

1 do artigo 13.° da Portaria n.? 233/2022 de 09 de setembro

Falta de declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de emprego ptiblico
gque detém, a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagéo de
desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos biénios 2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022 ou a declaracdo da sua inexisténcia, bem como a indicagdo da posicéo
remuneratoria de que seja detentor;
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c) Falta de declaragcdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer

d) Falta de declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de
tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento
concursal e no curriculum vitae.

Nos termos do n° 4 do artigo 16.° e do n° 1 do artigo 6.° da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro,
e artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos
excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Gteis a contar da notificagéo
da presente lista, sobre a intengéo de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel em
www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o enderego: ISS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 1884/2024 -
Referéncia DRH/AT/16/2023", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.
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